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RalASeS

TEMMUZ 2021

ONSOZ

Sigmund Freud’a “saglikli insan kimdir?” sorusu yoneltildiginde cevab1 “Seven
ve Ureten insandir” seklinde oluyor. Sevmek ve tiretmek; sadece bu ylizyilin degil,
insanoglunun var oldugu andan itibaren var olagelen en 6nemli kavramlari olarak
one cikiyor.

Her ne kadar uretim araclar: yillar icerisinde modernlesmis ve makinelesmis
hale gelse de insanoglunun bu stre¢ icgerisindeki turetme tutkusu hig
kaybolmamistir. Glintimuz toplumunda bu ihtiyacin hi¢ kuskusuz bir meslek ve
kariyer geligimi icerisinde kargilandigini gormekteyiz. Ozellikle orta yas ile
birlikte bireylerin kendi kisilikleri, ilgi ve ihtiyaclari, yasamdan beklentilerini
karsilayacak bir meslek secimi sadece uretimlerini degil basta ruhsal sagliklarini,
gelisimlerini ve yasam doyumlarini pozitif yonde etkilemektedir. Bunu alanda
yapilan bilimsel calismalarda da goérmekteyiz. I yasaminda alinan doyum
yasamdan alinan doyumun da Onemli bir yordayicisi olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Peki kendimize uygun bir meslek ve kariyer seciminde neler yapmaliyiz,
nelere dikkat etmeli ve nerelerden yardim almaliyiz? Bu gibi sorularin yaniti
olabilmek amaciyla hazirladigimiz dergimizin o6zellikle kendilerine uygun bir
meslek, bolim ya da kariyer se¢ciminde bulunacak genclerimize faydali olmasini
umut ediyoruz. Biliyoruz ki turetken ve yasam doyumu yiiksek nesillerin
yetismesine yapilacak her tirli katki tlkemizin gelecegi icin yapilacak cok
kiymetli ¢caligmalar olacaktir.

Kariyer ve meslek seciminde ufak ta olsa bir 1sik olma yolunda
gercgeklestirdigimiz bu ¢alismanin faydali ve verimli olmas: dileklerimizle...

Orhan OKSUZ
PDR Boliim Baskani
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YENI GELECEK ICIN TERCIH DONEMiI

Covid 19, zaten baslamis olan dijitallesmenin etkilerini hizlandirdi. Hem bugiini hem
gelecegi degistirdi. Gordiguimiz en oOnemli gelismelerden biri, dinyanin c¢ok hizh
degisebilecegi, bildigimiz her seyin bir anda altist olabilecegi. Artik bir meslek secip
emekli olana kadar ayni meslegi icra etme ihtimali azaldu.

Peki neler degisti? Gengler bugiin neleri gérmeli nelere gore tercih yapmali?

Birincisi, diunya eskiye gore cok daha hizli degisiyor, gelisiyor. Bazi arastirmalar,
insanlik tarihi boyunca tretilen bilgi miktarindan daha fazla bilginin 2000 li yillarda, son
20 yilda uretildigini soyliyor. Yani, artik tniversitede oOgrendigimiz bilgileri surekli
gincellememiz gerekecek.

ikincisi, meslekler sekil degistiriyor, kimi yok oluyor, yerine yenileri geliyor. Gectigi-
miz yillarda yaptigimiz sohbetlerimizde de soyledigimiz gibi, baz1 arastirmalar diyor ki,
bugin yapilan mesleklerin yarisi 20 yil 6ncesinde yoktu, 20 yil sonra yapilacak mesleklerin
yarist bugiin yok. Dolayisiyla, yalnizca buginiin mesleklerine ve sartlarina bakarak tercih
yapmak dogru olmayacaktir.

Uclinciist, artik tiim diinyada yasam siiresi uzadi, dolayisiyla toplam calisma siiresi ve
emekli olma yas1 da ileriye tasindi. Bugiin tercih yapacak gencler 70’li yaslarinda emekli
olacaklar, 6nceden oldugu gibi 20 - 25 yilda emekli olmak imkansiz goriiniyor.

Bu bilgileri birlestirdigimizde, 5 yil egitim alip 20 yil ¢alismanin bittigini, 5 yil egitimin
tizerine strekli yeni bilgileri 6grenerek 50 yilda 4 - 5 defa yeni bilgilerle mesleklerin sekil
degistirecegini bilerek caligma gerekliliginin basladigini goriiyoruz. Yani gencler artik
nokta atis1 bir meslek se¢mekten ziyade, stirekli kendini gelistirmeye, giinin sartlarina
adapte etmeye odaklanmali.

Is diinyasinin konustugu konularla tercih dénemlerinde 6grenci ve egitimcilerin

konustugu konular birbirinden ¢ok farkli. Is diinyasi adaptasyon becerisini, ¢evik olmayi
konusuyor. Is diinyas1 bildiklerini unutmayi, yeniden égrenmeyi konusuyor. Is diinyasi be-
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cerileri konusuyor, yeni beceriler 0grenmek gerektigini konusuyor. Gengler ise tercih
doneminde sanki 0mir boyunca hep ayni meslegi yapacakmis gibi “hangisinin 6niu agik”
diye sorarak ginin sartlarina gore karar vermeye calisiyor. Hem bugine hem gelecege
ayni anda bakmay1 6grenmeliyiz.

Gelecekte onu acgik meslekleri bilmemiz mumkiin degil, sadece gidisati gorebiliyoruz.
Gidisat, gelecekte bir yandan teknolojinin éneminin artacagini soylerken, bir yandan insan
faktoriniin, duygularin, yaraticiigin 6nemi artacak diyor. Bunu, “herkes bilgisayar
muhendisi olmali” ya da “herkes tasarimci olmali” diye yorumlamak ¢ok yanlis. Bu gidisat,
herkesin yaptig1 ise teknolojiyi adapte edecek kadar teknoloji bilgisine sahip olmasi
gerektigini, herkesin makinelerin yapamadig1 vyaraticiik gibi konularda kendini
gelistirmesi gerektigini bize soyliyor.

Bir diger degisim ise, yapilan islerin en az yarisinda, ozellikle uzaktan calisilabilen
islerde, tum dinyada smnirlarin kalktigi bilgisi. Bu firsati da degerlendirmek gerekiyor,
uluslararasi vatandag olabilecek sekilde kendini gelistirmek gerekiyor. Ingilizce bilgisi
buradaki ilk kriter, ancak diger yandan, girisimcilik firsatlarinin arttigini, son bir yilda e
ticaret sayesinde tilke i¢inde de sinirlarin kalktiginin gortlmesi gerekiyor.

Bu tercih doneminde, yeni gelecege gore tercih yaparken, gencler donanimini en ¢ok

arttiracak universiteleri se¢meli, bolim secerken de 50 il icinde degisim yasayacagin
bilerek secim yapmalr.
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REHBER OGRETMEN __= ﬁ LE

KARIYER PLANLAMA | = (|

Kariyer kelimesinin etimolojisine bakacak olursak Tirkce’ ye farkl dillerden girmis bir
sozciiktiir. Fransizca ve Italyanca karsiligi bulunan kariyer kelimesi; giizergah, tutulan yol,
meslek gibi anlamlar tasimaktadir. TDK 'ya gore de kariyer kelimesi “Bir meslekte zaman
ve calisma ile elde edilen asama, basari ve uzmanlk” anlamini tagimaktadir. Bu tanimin,
kelimenin ginimiiz anlamini tam olarak karsilamadigini soyleyebiliriz. Kariyer kelimesini
ginumiz bakis acisi ile tanimlamaya c¢alisirsak; varilmak istenen yer ya da hedeften ¢ok
bir stireci, yolculugu ifade eder. Bir kisinin yillar i¢erisinde bir ya da daha fazla ig alaninda
adim adim ilerlemesi, tecriibe kazanmasi ve becerilerini gelistirmesidir. Bilhassa tecriibe
kavrami 6nemlidir ¢tinkd kisinin yasam boyu isiyle (birden fazla is de s6z konusu olabilir)
ilgili edindigi tecribelerin timu onun kariyerini olusturacaktir.

Kariyeri bir stire¢ olarak tanimladigimiza gore bu siirecin belli adimlar: ve asamalar:
olmalidir. iste bu adim ve asamalar1 kisa ve uzun vadeli olarak somut bir bicimde ortaya
koymak kariyer planlama olarak tanimlanabilir. Aslinda kariyer planlamasi yapmak igin
herhangi bir yas sinir1 mevcut degildir; her yasta, meslek 6ncesi hatta meslekte uzun
donem calistiktan sonra bile kariyer planlamasi yapilabilir. Planlamanin lise doneminde ya
da tniversite yillarinda yapilmasinin daha dogru olacagini soyleyebiliriz. Dogru planlama
ile erken donemde onemli kariyer adimlari atabiliriz.

Universite sinavina hazirlanirken yapmig oldugumuz
meslek ya da bolim seciminin ayni zamanda bir hayat Planlama yaparken
secimi oldugunu iyi bilmeliyiz. Hayatimizi hangi ise ya da tek bir secenege bagh
meslege adayacagimizin Onemi, o isin ya da meslegin

9 . 9 kalmak yerine,
hayatimiza katacagi anlam ile dogru orantilidir.

her olasiliga karst

Bu baglamda diistintrsek oncelikli adimimiz kendimizi
tamimak olmalidir. Planlama stirecinin en onemli konusu
kisinin kendisini ve yapmak istediklerini ¢ok iyi bir
sekilde belirlemesidir. Kariyer segimi kisisel bir karardir; akillica olacaktur.
o sebeple kisinin nelerden hoslandigini, gicli ve zayif

alternatif bir ikinci

plan daha olusturmak
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yonlerini, ilgilerinin ve becerilerinin neler oldugunu, buna bagh olarak hangi alanlarda
basarili oldugunu ve kendisi i¢in nelerin 6nemli oldugunu yani degerlerini bilmesi
gerekir. Saghkli bir yol izleyebilmek icin, kendini objektif olarak degerlendirmesi ve
anlamasi gerekir.

Bir diger adimimiz hedef belirlemek olmalidir. Bu hedeflerin kisa, orta ve uzun vadeli
olarak diizenlenmesi onlara ulagmayi kolaylagtiracaktir. Ornegin; ders basarisini
artirmaya calismak ve dil 6grenilebilecek kaynaklar bulmak kisa vadeli hedeflerdir.
Meslegin gerektirdigi 0zellikleri arastirmak, tuniversite sinavina hazirlanmak orta vadeli
hedeflerden olabilir. I arama becerilerini gelistirmek, meslekteki ytiksek lisans
seceneklerini arastirmak ise uzun vadeli hedefler olabilir.

Bir sonraki adimimiz ise is alanlarin1 ve kariyer seceneklerini arastirmaktir. Hangi
sektor ya da is alanlarinin gelecegi oldugu ve hangilerinin size ihtiyaci olabilecegi
onemlidir. Kisisel ozellikleri dikkate almak, giicli ve zayif yonleri ortaya koymak varsa
zayif yonleri gelistirmek gereklidir. Bunu yaparken c¢evrenizdeki insanlardan ve
yakinlarinizdan yardim almak size farkl: bir bakis agisi olusturabilir.

En onemli asamalardan biri de kendimizi gelistirmek (bilgi, beceri ve tecriibe
kazanmak) tir. I3 diinyasinin bizden ne gibi beklentileri oldugunu iyi bilmek ve 6zellikle
{iniversite yillarinda bu beklentileri karsilamaya yonelik adimlar atmak gerekir. Ornegin;
calisma deneyimi, motivasyon, iletisim becerileri, ekip calismasi, etik ve karakter,
liderlik, yaraticilik, farkli insanlarla caligma becerisi ve daha fazlasi is dinyas: igin
onemlidir. Universite yillarindaki staj, kiiltiirel etkinlikler, yabanci dil egitimi, kurs ve
faaliyetler sizi 6n plana ¢ikartabilir. Sektoru tanimak, tiniversite doneminde kariyer plani
yaparken en onemli avantajlardan biridir. Bunun da en temel yolu staj yapmaktir.

Kariyer planimiz i¢indeki bir diger dnemli nokta
da is bulma asamasidir. Oncelikle sunu sdylemek
lazim ki; meslek ya da okunan boélim kisiye is ya da
maddi kazang¢ saglamayabilir. Bilhassa diinyanin ¢ok
hizli degistigini, mesleklerin farkli sekiller aldigini,
yeni alanlarin ortaya c¢ikmakta oldugunu ve an
itibariyla yasanan kiiresel bir sorun olan pandemi
sebebiyle de dinyanin ve ekonomik kosullarin ciddi
anlamda farkhlastigini unutmamak gerekir. Evet, ne
istedigimiz ne hayal ettigimiz ¢ok oOnemli, lakin
meslegin ya da is alaninin gelecegini dikkate almanin
da bir gereklilik oldugu asikardir. Bir yandan
ideallerimizin pesinden kosarken bir yandan da o ide-
allerin bize hangi kosullar1 saglayacagini ya da saglayamayacagini da dikkate almak dogru
bir yaklagim olacaktir.

Is bulma konusunda referansin ne kadar énemli olduguna deginmeden gecmek olmaz.
Referans, birinin sizi kefil olarak is i¢cin 6nermesi, bir nevi yolunuzu a¢masidir. Ginimuz
is dunyasinda insanlarin bir ¢cogu bu sekilde is bulmaktadir. Peki kendimizle ilgili boyle
bir referans olusturabilmek i¢in ne yapmaliy1z? Yaptigi isi iyi ve dizgun yapmali, kendini
gelistirmeli, iletisim ag1 genis olmali ve karakter sahibi olup bunu ortaya koyabilmelidir.
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Bu oOzellikleri bunyesinde bulunduran kisi, is bulma ve
kazan¢ saglama noktasinda digerlerinden en az bir adim
Oonde olacaktir. bir iste calistyorsak,

Eger sevdigimiz

bir gun bile

Biitin bu planlamalar1 yaparken bir danismandan yardim
alabilirsiniz. Bu, sizi daha 6nce aklina gelmeyen farkh seyler
diisiinmeye tesvik etmesi anlaminda énemli olabilir. Iyi bir kalmayiz
danisman ayrica; dogru sorular sorma, farkindaligim
artirma, kendini tanima, kariyerin ic¢in mantikli kararlar
verme, is bulma becerileri, bilgi toplama vb. konularda fayda
saglayabilir. Ancak hangi karar1 verecegini ya da kariyer siurecinde ne yapacagini
danigsmanin soylemesini beklemek saglikli olmaz. Cinkd s6z konusu sizin hayatiniz ve
hayatinizla ilgili karar verme sorumlulugu size ait olmalidir.

calismak zorunda

Konfl¢yts

Bir Cin atasozu der Ri;

Bir saat mutlu olmak istiyorsan sekerleme yap,

Bir guin mutlu olmak istiyorsan balik tut,

Bir hafta mutlu olmak istiyorsan tatile ¢ik,

Bir ay mutlu olmak istiyorsan evlen,

Bir yil mutlu olmak istiyorsan servete kon,

Bir omur boyu mutlu olmak istiyorsan sevdigin isi yap.
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GULAY K
PSIKOLOG

ISIN,

Insanin gelecekteki yasam tarzini
belirleyen en Onemli kararlardan biri
meslek secimidir. Kisinin meslek
seciminde dogru ve isabetli karar vermesi,
hayat kalitesini ve mutlulugunu etkiler.
Calisma hayatinda ve 6zel hayatta basarili
olmanin, iyi bir kariyer elde etmenin ilk
adimi bireyin Kkigiligine uygun meslek
secmesi ile mimkiindiir. Is hayatinda
kendini kanitlamigs ve basarili kisilerin
dzgiiven ve 6z sevgileri yiiksek olur. Ozel
iligkilerinde de sorun ¢6zme becerisi artar.

Genelde, sevdiginiz isi yapin derler,
oysa yapabildigimiz, yetenegimizin oldugu
islerde basarili oluruz. O nedenle oncelikle
yeteneklerimizi, becerilerimizi, gucli
alanlarimizi tanimaliyiz.

Meslek secimine nasil karar veriyoruz?
Kisiler mesleklerini secerken; cocukluk
yasantilarindan, ailesinden, ekonomik
sartlardan, poptler mesleklerden, yasamis
oldugu olaylardan, sevdigi oOgretmenler
gibi c¢evresel faktorlerden etkilenmis
olabilirler.

Meslegimizi nasil secersek secelim,
yaptigimiz is bizi tanimlamaya ve sekil-
lendirmeye baslar. Cevremizi, hayat tarzi-
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kiminle
glucumuzu

mizi,

arkadag
evlenecegimizi,
kisacasi “beni” olusturur.

grubumuzu,
ekonomik

Yaptigimiz isin etkileri, kisiligimizde,
konugmalarimizda, davranislarimizda ken-
dini gosterir.

Kendimden érnek vereyim. ilk tanig-tigim
kisiler meslegimi sormadan bana “Ogretmen
misiniz?” der. “Evet, rehber dgretmenim”
derim. (Psikologum ama hayatimin ¢ogunu
egitim sektorinde gecirdim.) “Nereden
anladimiz?” diye sorarim. “Konusmamz; bilgi
veriyor,  Ogut  veriyor, yonlendiriyor,
giyiminiz, durusunuz, oturusunuz en
onemlist de kurallara uyusunuz.” derler.
Meslegin gerektirdigi ozellikler Kkisinin
tutum ve davraniglarina yansir.

Birey, kendisine en uygun isi secerek
yasamindaki en onemli iki karardan birini
almig olur. Digeri ise “es” se¢imidir. Onu da
¢ogu kisi Universite ortami ya da is
ortaminda secer.

Isiniz, kazancinizi ve sofranizdaki aginizi
belirler. Yaptiginiz is sosyo-ekonomik
¢evrenizi ve yasantinizi olusturur. Ornegin;



seyahat etme firsat1 veren, degisik sehirler
ve ulkeleri gorme olanagi taniyan bir isiniz
var ise, degisik kiltirleri ve yasantilar
deneyimleme, farkli tatlar1 tatma firsati
sunar.

Daha iyi anlasilmasi i¢in kizimin meslek

seciminin  hayatini nasil  etkiledigini
anlatmak istiyorum. Kizim universite
tercihini yaparken, babasi ve benim

gonlimden gecen tip programi se¢gmesiydi.
Kizim ise mihendislik programlarini
distuntyordu. Birlikte istisare ettik.
“Gelecekte mnasil bir yasantin olmasim
istiyorsun?” diye sorduk. Yaniti; “Birden
fazla dil konusmak, cesitli tlkeleri gormek,
arastitrma  yapmak,  proje  uretmeg,
insanlarin hayatint etkilemek ve hareketli
bir yasanti istiyorum” oldu. “Doktorlugu da
seviyorum ama mithendis olmamin bana
istedigim yasantiyt vereceqgini
dustuntyorum” dedi. Ne istedigini biliyordu.
Kararina saygi duyduk. Su an hayatindan
¢cok memnun. Bilkent Universitesi Endiistri
Miihendisligini bitirdi ve italya da Yiiksek
Lisans yapiyor. Strekli projeler tretiyor,
simdiden bircok ulkeyi gezdi,
yemeklerinden yedi, farkli kiltirlerin
yasantisint deneyimledi. Farkl tlkelerden
arkadaslari oldu.

Kizim biiytk bir ihtimalle kendi yakin
cevresinden kendi meslegine yakin bir es
bulacak. Oyle degil mi?

I merkezefendiram.meb.ki2.tr

Cevremizdeki evliliklere baktigimizda,
genelde birbirlerine mekansal olarak yakin
olan kisiler arasinda etkilesim bashyor.
Tanigmalar Universite egitimi sirasinda, is
ortaminda ve sosyal cevrede daha c¢ok
oluyor. Isimiz cevremizi, cevremiz de
esimizi belirliyor diyebiliriz. Peki, siz
esinizi nasil sectiniz?

Birey, kendini en iyi sekilde ifade
edebilecegi, yeteneklerine, kisilik 6zellik-
lerine uygun ve kendisini gerceklestire-
bilecegi bir meslek se¢melidir. Kendini
gerceklestirme kavrami kisinin kendinde
var olan potansiyeli maksimum seviyede
ortaya koyabilmesini igerir. Is hayati bu
yeteneklerini kullanabilmesini saglamalidir.
Birey meslek hayati i¢indeki faaliyetleri ve
calismalar1 ile psikolojik ihtiyaglarim
doyurmaya calisir. Sectigi meslek yoluyla
kendini ifade etme, yeteneklerini gelig-

tirme ve kullanma olanagi bulur.
Kapasitesini tam olarak kullanabilen
kisilerin o6zglveni ve Ozsaygisi daha
yuksektir.

Glnumitzde yanlis meslek tercihleri
sonucunda; c¢alisma hayatinda basarili
olamayan, is ve 6zel hayatinda mutsuz olan
kisiler goz ardi edilemeyecek kadar
¢ogunluktadir. Bireyler kendilerine uygun
olmayan meslekleri sectiklerinde engel-
lenmiglik  duygusu vyasarlar, ilgi ve
yeteneklerini  gosterme ve ilerleme
kaydetme konusunda zorlanirlar.



Dogru karar; sonucundan memnun oldugun karardir. Olumsuz yonlerini de gortp
bunlarla bas edebilecegini ya da kabullenebilecegini diistindigin karardir.
Tercihlerimiz tesaduf degildir hayatimizdaki eksiklikleri tamamlayanlardir. Hicbir
yasanti bosa gecen zaman degildir. O yasadiklariniz sizi buytttd, guclendirdi.
Eksikliklerinizi o kisi ile tamamladiniz ve olgunlastiniz. BOylece ihtiyac¢larimiz degisti,
bakis aciniz ve tercihlerinizde degisti. O zamanlardaki sizdeki o eksikliklerinizi
tamamlayan o karardi. Yasandi ve su andaki sizi olusturdu.

Unutma! Tatlisiyla acisiyla o yasanti seni sen yapti. Yasadiklarinizi kabule
gecmelisiniz ve ileriye bakmalisiniz.
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ANGI BOLUM" HANGI UNIVERSlTE" HANGI $EHIR’

ADAYLARIN TERCIHLERINDE UNIiVERSITE,
PROGRAM VE SEHIR FAKTORU

Bireyler okul oncesi egitimi ile egitim-
Ogretim hayatina baglama, yetigkinlige
hazirlanma donemi ile birlikte kritik
asamalardan gec¢mektedirler. Sorumluluk
bilincinin olgunlagsmaya basladigi bu
donemde ilgi ve yetenegi dogrultusunda
bireyin ve  c¢evrenin  beklentilerini
karsilayacak bir meslek tercihi yapilr.
Tercih edilen meslek yasamin idame
edilmesini, insanlarla olan iletisim ise
sosyal konumun belirlenmesini saglar. Her
yetigkin birey i¢in onemli referans olan ve
ekonomik gilictii belirleyen meslek tercihi
ulkemizde c¢ogunlukla tUniversite giris
sinavlari ile yapilmaktadir.

Universitelerin gelismesi, toplumsal
degisimi,  gelisimi de  hareketliligi
etkilemektedir. Ulusal ve uluslararasi
nitelikli ig glict talebi, beraberinde nitelikli
insan  kaynaklar1  yetistirme ihtiyaci
universiteleri bu minvalde arayiglara
yoneltmistir. Cinku toplumsal gelismeler,
dontisimler universitelerden beklentileri
de gelismeye, donlismeye zorlamistir.
Yapilar1 geregi universiteler toplumlarin
sosyal, kiltirel, ekonomik, teknolojik ve
bilimsel gelismelerinde belirleyicidir.

Toplumlarin 6zerk ve kamu tiizel
kisiligini temsil eden universiteler bireyin
ve toplumun nitelikli bir yasam siirmesini

saglayan teknik, bilimsel ve mesleki
beceriler kazandiran evrensel Olgekte
dinamik kurumlar olmalidir. Nitelikli insan
kaynaklarinin arz edilmesinde 6nemli olan
universitelerin evrensel vizyon gelistirmesi
mutlaktir.

Ulkemizde artan niifusla beraber
Universitelere talebin artmasi, tniversite
sayilarinin artirilmasi ile beraber 2021 yili
itibariyle 129'u kamuya ait toplam 203
Universite bulunmaktadir. Universite
sayisinin artmast Ogrencilerin istedikleri
programlara yerlesmelerini
kolaylastirmistir. Universite ogrenci
sayisinin artmasi ise 6grencileri mezuniyet
sonrasi nitelikli is glctinde c¢alismaya
yoneltip secici olmalarini saglamaktadir.

Universite aday1 6grencilerin fakiilte
ve bolim tercihlerini belirleyen bircok
faktor bulunmaktadir. Toplumsal degisimler
farkli meslek gruplarinin ortaya ¢ikmasina,
bazi meslek gruplarinin ise ekonomik
olanaklarinin gerilemesine ve toplumsal

I merkezefendiram.meb.ki2.tr _ n



statilerinin dusmesine neden olmustur.
Universite mezunu her bireyin is bulma
imkani farkli oldugu gibi ayni programdan
farkli  Universitelerden mezun olan
bireylerinde ig bulma imkanlar1 farklilik
gostermektedir. Hangi bolimden mezun
olmak kadar hangi tniversiteden mezun
olmak 6nemli hale gelmistir.

Yeni lisans programlarinin veya yeni
universitelerin ac¢ilmasinda Ogrencilerin
beklentileri ve tercihlerinin  dikkate
alinmasi bu kurumlarin hedef ve vizyon
belirlemelerine fikir olugturacaktir.

Ulkemizdeki yiiksek igsizlik ve
mezuniyet sonrasi is bulamama kaygisi,
adaylar1 is bulma olanaklar1 daha ytlksek
boliimleri tercih etmeye yoOneltmektedir.
Cevre, aile ve kendi beklentileri celistigi
icin hatali tercih yaparak mezun oldugu
program disinda bir ise yonelen ya da
mesleki yasamlarinda mutsuz ve verimsiz
olan bireylerin o6rnekleri coktur. Ilgi,
deger, aile, ¢evre, sosyo-ekonomik yap1 ve
kiltir ~ meslek  sec¢imini  belirleyen
faktorlerdir.

tercih
egitim
meslek

Sinav  puanlari,

siralamalarinda, ebeveynlerin
dizeyleri ve meslekleri ise
seciminde belirleyicidir.

puan turleri

Mesleki yonelimde oldugu gibi mesleki
egitim  veren  universitelerin  tercih
edilmesinde de adaylar i¢in belirleyici
faktorler vardir. Ozerklik, toplumsal ve
akademik sayginlik, kurumsal itibar,
akademik kadrolarin unvan dagilimi,
yayinlar1 ve niteligi, mezuniyet sonrasi
istihdam, uluslararasi kabul goren diploma
olanaklari, o6grenci degisim programlari,
kamu veya vakif dniversitesi olmalari
onemli faktorlerdir. Yeni acgilan kamu veya
vakif tiniversiteleri eski, kokla
universitelere nazaran daha az tercih
edilmektedirler. Bundan dolayi yeni agilan
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universiteler, kokli bir ge¢mise sahip
universitelerin belirledigi hedefler disinda
alternatif hedefler ve vizyon

gelistirmelidirler. Kokli bir ge¢mise sahip
Universiteler, yeni agilan kamu ya da vakif
universitelerine giden Ogrenci profilini de
sinirlamaktadirlar.

Universitenin bulundugu sehir, ko-
numu, bazi adaylara gore isyerine, yasadigi
bolgeye veya aileye yakin olmasi, okul

ucretleri, konaklama, ulasim, burs, yar
zamanl is olanaklar1 gibi maddi katki
saglayan faktorler = Onemlidir.  Tercih
asamalarinda gelisen iletisim ve bilgi
teknolojileri sayesinde universiteler ve
programlar1 hakkinda web siteleri ve

iletisim aglarindan ¢ogu bilgiye ve detaya
ulasilabilmesi, Ogretmen, arkadas, aile,
tercih danigmanliklar:, kampts ziyaretleri,
liselerde yapilan st egitim kurumu
ziyaretleri gibi faktorler de belirleyicidir.

Universitelerin ~ égrencilerin  bek-
lentilerini karsilayacak olanaklar sunmasi,
ogrencilerin egitime ilgilerinin artmasini,
okul ile bag kurmalarini ve memnuniyet-
lerinin artmasini saglamaktadir. Olanaklarin
az oldugu universite ortaminda ise mem-
nuniyet diizeyi diisiik olacaktir.

Yasamin vyarisint kapsayan meslek
hayatina, dogru yoOnlendirme ve isabetli
kararlar alarak ulasilabilir.

Simdi sira sizde!

Hangi bolim? Hangi iiniversite? Hangi
sehir?
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ENGELLILSBR VE N

Insan, akli ve diisiincesi sayesinde {izerinde yasadig1 gezegeni sekillendirmis, avcilik-
toplayicilik déoneminden gegip yapici-yaratict bir yapiya girmistir. Akli sayesinde once
isine yarayacak seyler tretmis, sonra bu urettiklerinden kazan¢ saglama, bu kazancla da
ailesini gecindirme yollarini bulmustur. Boylece meslekler dogmus, her insan bir meslek
sahibi olmanin ¢abasina girmistir.

Bazi insanlar, ya dogustan ya da sonradan viicut fonksiyonlarindan en az birini ya
tamamen, ya da kismen yitirir ve “Engelli” sifatin1 alir. Bu yazida engellilerin hangi
meslekleri yapabileceklerinden, bu meslekleri yaparken karsilasilan sorunlardan soz
etmeye calisacagim.

Once “Engelli” kavramindan s6z edelim. Diinya Saglik Orgiitiintin tanimladig1 sekliy-
le engellilik: Saglik alaninda bir noksanlik veya sakatlik neticesinde, belirli bir kiside
meydana gelen ve o kisinin yas, cinsiyet, sosyal ve kultiirel faktorlere nazaran normal
sayilabilecek faaliyette bulunma yetenegini onleyen ve sinirlayan dezavantajli bir durumu
ifade eder. 5378 Sayili kisaca Engelliler Hakkinda Kanun adiyla bilinen yasadaysa engelli,
“dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
gunlik gereksinimlerini karsilama guglikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi” seklinde tanimlanmistir. Meslek ise
“belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar: belirlenmig
is” seklinde tanimlanir.

Bu tanimlar, engellinin sinirlarini ve mesleklerin bu smnirlardan hangilerini
karsilayabildigini gostermek icin bir arada verilmistir.

Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasr’nin 50. Maddesinde soyle denilmektedir:
“Madde 50-Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kagtikler
ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir”.
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BM Engelli Haklar1 Sozlesmesinin “Caligma ve istihdam” basglikli 27. Maddesinde su
hikimler vardir:
“Taraf Devletler, engellilerin ¢aligma hakkini digerleriyle esit bir sekilde tanir; ve bu hak,
engellilerin acgik, kapsayici ve erisilebilir nitelikte bir is piyasas: ve calisma ortaminda,
serbestce sectikleri bir iste hayatlarin1 kazanmalar firsatini da igerir. Taraf Devletler,
calisirken sakatlananlar dahil tim engellilerin ¢aligma hakkinin hayata ge¢mesini, yasama
tedbirleri dahil uygun tim tedbirleri alarak, giivence altina almahdir.”

5378 sayili kisaca Engelliler Yasasi olarak bilinen kanunun 13. ve 14. Maddeleri
engellilerin igse alim siirecini ve ige alim sirasindaki haklarini dizenlemektedir.

4857 sayili Is Kanunu'na gore 6zel sektor is yerleri, calistirdiklar: her elli (50) isci icin
%3, kamu is yerleriyse yine her elli (50) isci icin %4 oraninda engelli isci ¢alistirmakla
yiikiimliidiirler. Bu kotanin uygulanmasindan ISKUR sorumludur. Bu yiikiimliliigii yerine
getirmeyen igverenlere 2020 yili itibariyla 3985 lira para cezasi uygulanmaktadir. Bazi
isverenlerin bu cezay1 oOdeyerek engelli is¢i calistirmaktan kacindiklar:i bilinen bir
durumdur. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore de kurumlar, c¢alistirdiklari
memurlarin %3'untd engellilerden olusturmakla yukimlidir.

Aslinda “Engelliler hangi meslekleri yapabilirler” sorusunun karsiligi, cok basittir:
Engellerinin engel olmadigi, yetenekli olduklar: her meslegi yapabilirler. Ancak mevzuattan
kaynakli bazi nedenlerden dolay: yetenekli de olsalar caligmakta, meslegi icra etmekte
glclik cekebilmektedirler. Biraz arastirilsa basarili engellilerin varliklar: goruilebilecektir.

Engellilerin mesleki egitimine baktigimizda, isitme engelliler ve ortopedik engelliler
icin meslek liselerinin, dgretilebilir dizeyde zihinsel engelliler i¢in is okullarinin oldugu
gorulir. Gorme engelliler icin ise bu konuda hig bir girisime rastlayamiyoruz.

Biraz da ginimiz yaklasimlarina gelelim; engellilerin, engellerinin izin verdigi ve
ilgi-yetenek sahibi oldugu her isi yapabilecegine yukarida deginmistik. Bir gormeyenden
rontgen mitehassisi, dis teknisyeni; ortopedik engelliden tasimacilikla ilgili isler; isitme
engelliden de haber sunuculugu yapmasi beklenemez. Buradaki temel sorun, engellilerin
yapabilecekleri islere iliskin is ve meslek analizlerinin olmamasidir. Bu duruma
isverenlerin bilgi eksikligi de eklenince engelli is¢i ya da memur tercihinde guglik
cekebilmektedirler.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligi, ISKUR, engelli sivil toplum
kuruluglarinin ve is-meslek analistlerinin bir araya gelerek is ve meslek analizleri
olusturmalari, 6zel egitim okullarinin da yalnizca akademik egitime degil mesleki egitime
de yer veren programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi yapilacaklar arasindadir.

Her engel grubu, engellerinin engel olmadigi ve yetenekli oldugu her isi yapabilir.
Yeter ki inanilsin, giivenilsin. Engelliye firsat taninmali, gozlenmelidir. Eksik yonlerinin

dengelenmesi i¢in kendisiyle ya da ilgili kuruluslarla isbirligi yapilmaldir.

Engelliye inanin ve giivenin ki verim alasiniz.
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GELECEGIN iS DU NYASINDA

DIPLOMA MI YOKSA YETKINLIK VE BECERI MI?
Insanin hayatinda yapacak oldugu en énemli secimlerden biri meslek secimidir.
Sadece kisiliginize uygun oldugunu distindiguntz bir bolimu iyi bir Giniversitede okuyup
mezun olmak ginumiz kosullarinda yeterli degil. Bu noktada meslek sahibi olmak her
zaman is sahibi olunabilecegi anlamina gelmiyor. Iyi bir meslek ya da is sahibi olabilmek
icin bireyde bulunmas: gereken ve bireyin gelistirmesi gereken beceri ve yetkinlikler daha
biiyiik 6énem tasiyor. Ig diinyasi calistiracagi meslek elemanlarindan sadece tiniversite
diplomas1 istemiyor. Diplomanin yaninda kendini yetistiren, ogrenci iken deneyim
kazanan, deneyimlerini i yasamina wuyarlayabilen, Ozellikleriyle fark yaratabilecek

¢alisanlar1 buinyelerine katmak istiyorlar. Bu da demek oluyor ki sadece iyi bir tiniversite
diplomas1 ve yiksek derece ile mezun olmak, aranilan kisi olmak i¢in yeterli degil.

is Yasaminda Aranan Bazi Yetkinlikler (21. YY Yetkinlikleri)
Ozgiivenli Olmak: Bireyin kendisine yonelik iyi, olumlu duygular gelistirerek kendini iyi
hissetmesi, kendisiyle barigik olmasidir.

iletisim Becerisi: Etkin dinleyici olmak, hosgoriilii ve 6nyargisiz olabilmek, empati
kurabilmek, beden dili, hitap, ses tonu ayarlamak, kendimizi dogru ifade edebilmek,
elestiriye acgik olmak

Samimi Olmak: Is ortaminda calisma arkadaslarina ve hizmet alanlara ictenlikle
davranma, yapmacik davraniglardan kaginmaktir.

Farkli Bakis Acgisina Sahip Olmak: Her bireyin hayati anlamlandirma bicimi vardir. I¢inde
bulundugunuz kosullarda sizden beklenen; egitiminiz, kisiliginiz ve kiltiirel donaniminizla
olaylar1 ve durumlar: farkli yorumlayabilmektir.

Elestirel Dustiinme: Bilimsel kanitlarla c¢elismeyen net hiktmlere varabilmek icin akil
yurutme, analiz ve degerlendirme gibi zihinsel sureclerden olusur. Elestirel tutumla
karigtirilmamalidir.
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Ogrenmeye Acik Olma: Bilimin ve teknolojinin
durmaksizin degisip gelistigi bu donemde, kisinin
kendisini ve cevresini gelistirmek uzere surekli
arastirlp 0grenme ve kendini gincelleme
becerisidir.

Liderlik: Orgiitiin amaglar1 ile personelin
beklentileri ve gereksinimlerini uzlastiran ve
bunlar1 davranisa donistirme yetenegi bulunan
yonetsel beceriler biutiunudir.

Takim Oyuncusu Olmak: Is birligi ve dayanisma
icinde takim halinde ortak bir uirtin ortaya koymak
icin aktif rol almaktir. Takim oyuncusu uyumlu,
uzlagmaci ve fedakar olmalidir.

Psikolojik Dayaniklilik: Yasanilan zorluklari,
kaygiyi, riskleri ¢evresine yansitmadan ve bunlarla
basa c¢ikarak “olumlu ya da olumsuz” kendi
yolunda ilerlemeyi bilmektir.

Zaman Yonetimi: En onemli ve kiymetli kaynak olan “zaman” 1 en etkili ve en verimli
sekilde kullanabilmektir.

Girisken Olmak: Yapilmasi gerekli olan islerde atilgan olmak, 6zgiivenli davranmak,
¢ekingen davranmamak, sorumluluk almaktan kaginmamak, gerektiginde risk alabilmektir.

Yazili iletisim: Bazi durumlarda kendimizi yazili olarak ifade etmemiz ya da iistlerimize
rapor yazmamiz gerekebilir. Bu durumlarda dogru ve etkili bir yazi dili kullanmak 6nemlidir.

Anlagmazlik Yénetimi: Insanlar arasinda ortaya c¢ikan catigmalari etkili iletisim becerilerini
kullanarak yonetebilmektir.

iyimser Olmak: Olumlu diisiinmek, cikabilecek engeller karsisinda yilmadan miicadeleye
devam edebilmektir.
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ROPORTAJ:

BARISCAN
YILDIRIM

OTOMOTIV
MUHENDISI

1- Kendinizden bahseder misiniz?

25.03.1992 Adana dogumluyum. Liseyi Mersin Tarsus Anadolu Meslek Lisesi Endis-
triyel Otomasyon-Mekatronik alaninda okudum. Gazi Universitesi Otomotiv Miithendisligi
programinda lisans egitimimi, Almanya Stuttgart Universitesi Otomotiv Miihendisligi
programinda da lisansisti egitimimi tamamladim. Daha sonra Tirkiye'ye donerek
Mercedes-Benz Tiurk A.S. Aksaray Kamyon fabrikasinda R&D departmaninda prototip
muhendisi olarak goreve basladim. 4 senedir gorevimi stirdiiriyorum.

2- Lise ve Universite tercihlerini yaparken nelere dikkat ettiniz?

Ailemin yonlendirmesi ve kendi ilgi alanima gore ¢ok onceden mihendis olmak
istedigimi belirledim ve aldigim egitimler hep bu hedefe yonelik oldu. Liseyi Anadolu ya da
fen lisesinde okumaktansa Anadolu Meslek lisesine giderek teknik egitimime ve kariyerime
¢ok geng yaslarda baslama sansim oldu. Lisede yaptigim stajlar makina, otomotiv, elektrik,
elektronik, programlama gibi mihendislik alanlarin hangisine yonelmem gerektigi
konusunda aldigim karara ¢ok yardimci oldu. Ardindan meslek liselerine verilen mithendis
olabilme firsati ile Gazi Universitesi Otomotiv Miihendisligi boliimiinii tercih ettim. Okul
sturecinde gerek 0gretmenlerimin tavsiyeleri gerek yaptigim stajlarla meslegimde yabanci
dilin ¢cok 6nemli oldugunu gérdiim ve énce Ingilizce sonra Almanca égrenerek profesyonel
meslek hayatima ytliksek qualifikasyonla basladim.

3- Bu meslegi neden sectiniz?

Otomotiv teknolojilerine 6zel ilgi duymam haricinde, Tlrkiye'de ana sanayi incelenirse
otomotiv sanayi ¢ok biiytik orana sahiptir. Ayrica kuresel firmalar Turkiye'ye yatirim
yapmis ve iiretim ya da montaj fabrikalar1 agmiglardir. Ornek olarak Mercedes, Toyota,
Ford, MAN, Renault, Otokar, Tofas, Hyundai, BMC vb firmalar vardir. Otomotiv sanayi,
firmalarin ¢oklugundan dolayr diger sektorlere kiyasla daha fazla istihdam saglayan bir
sektor oldugu i¢in makine miuhendisligi gibi genel bir mihendislik biriminde
uzmanlagmaktansa direk Otomotiv teknolojilerinde uzmanlagmayi tercih ettim.

4- Bu ise girmek i¢in nasil bir CV hazirladimz? Lise ve iiniversite sonrasinda
niteliginizi artirmak i¢in hangi donanimlar1 edindiniz? Sizi 6n plana ¢ikaran neydi?

CV’ ler kesinlikle belli format dahilinde kendinize 6zgii olmalidir. Internet sitelerinde
hazirlanan CV’ lerin bir ¢ekiciligi yok. Hazirlayacaginiz CV’ lerde kullanilan renkler, sayfa
tizeni, kullandiginiz resim bir nebze olsun kendinizi ifade edecegi icin ¢ok Onemlidir.
Ayrica ise alim yapan kisi sizi ilk 0nce hazirladigimiz CV araciligi ile gorecektir. CV
iceriginde fazla detay vermeden egitim bilgilerinize, varsa egitiminiz esnasinda yaptiginiz
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projelere deginmeniz gerekmektedir. Ayrica fonksiyonel ve takim caligsmasina yatkin
oldugunuzu kanitlar nitelikte organizasyon, proje, okul topluluklarina katilmaniz hatta
yonetimde yer almaniz bunu CV’ nizde belirtmeniz ¢ok 6nemlidir. Unutmayin herkes
derslerine c¢alistiktan sonra yiiksek not alabilir ama sosyal becerileri yiksek olup,
koordinasyon yapamadiktan sonra hi¢bir mithendis Turkiye sartlarinda basarili olamaz.
Ayrica 6grenim hayati boyunca yapacaginiz stajlarin degeri ve oradan elde edeceginiz
referanslar sizin kariyer baslangiciniza ¢ok yardimci olacaktir. Bu siire¢cte mumkin
oldukca staj yapmali ve bunu CV’ ye anahtar kelimeler kullanarak 6zetlemelisiniz. Lise ve
Universite size sadece diploma kazandirir. Not ortalamanizi yiiksek tutmanizin tabi ki
katkis1 olacaktir. Asil size istihdam saglayan nokta ise lise ve tiniversite haricinde neler
yaptigimizdir. Yabanci dil, sosyal kultipler, projeler, yurt disi1 deneyimleri (staj, mastir,
work&travel, erasmus) ve buradan elde ettiginiz koordinasyon ve organizasyon beceriniz
ise alimda ¢ok daha On plana ¢ikacaktir. Ben lise egitimim sirasinda 2 proje yaparak
Tirkiye ¢apinda odiiller kazandim. Universite egitimim boyunca 1 proje ile iiniversiteler
arasi yarismada derece aldim ve sosyal kultiplerde yonetim kurullarinda bulundum. Ayrica
arta kalan zamanlarda yabanci dil seviyelerimi artirmak icin Ingilizce ve Almanca
kurslarina gittim. Yurtdisinda dil kurslarina ve erasmus programlarina katilarak kiiresel
vizyona sahip bir miihendis olmay1 hedefledim. Universiteden mezun olduktan sonra
lisanstiisti egitimi i¢in Almanya'ya gittim. Orada kiresel arenada kendimi gordim ve
eksikliklerimi gorip kendimi gelistirdim. Ardindan bu seviyeye ulastiktan sonra zaten
kendiliginden is teklifi size geliyor, merak etmeyin :))

5- Su anki isinizdeki konumunuz nedir? Bu konumun sorumluluklar: nelerdir?

2018 Aralik’tan beri Mercedes-Benz Turk A.S. Aksaray kamyon fabrikas: blinyesinde
ARGE departmaninda uzman prototip ve proje mihendisi olarak gorev yapiyorum.
Sorumluluk kapsaminda motor, sanziman, egzoz ve su sogutma sistemleri yer almaktadir.
Global capta yapilan projeler kapsaminda yeni uriin projelerinde c¢alisiyorum. Almanya,
Amerika, Brezilya, Rusya, Cin, Japonya ve Hindistan’dan sorumlu kisilerle ortak projeler
gerceklestirerek mevcut trtin portfoyliinde gelistirmeler yapiyoruz. Prototip mihendisi
olarak ilk tasarim evresini tamamlamis bir kapsamin ilk defa modelini olusturup montaj
deneylerini yapiyoruz ve sonuclarmi ilgili birimlerle paylagiyoruz. ilk numune
modellemesinde t¢ boyutlu yazicilar, sanal ve karma gerceklik teknolojileri kullaniyoruz.
Ayrica ilk tasarim ve ilk numune deneyleri yapilan kapsamlarin seri tretime devreye
alinmasi i¢in butin hazirliklar: organize ediyor, egitimler veriyor ve ilk araci seri tretim
bandinda takip ediyoruz. Gorevim agir teknik bilgiye sahip olmay:r gerektirse de
komitnikasyon, koordinasyon ve organizasyon becerisi ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir.
Global capta calisabilmek icin ise ¢ok iyi dizeyde yabanci dil gerekmektedir. Ana dil
diizeyinde Ingilizce bilmeniz bazen yetersiz kalip ikinci yabanci dil bile ¢grenmeniz
gerekmektedir. Ama bir dil 6grendikten sonra ikinci hatta tcuncu dili 6grenmek c¢ok
kolaydir :))

6- Genglere tavsiye ve Onerileriniz nelerdir?
e Lise ve Uiniversite boyunca nitelikli stajlar ve nitelikli referanslar
e Sosyal becerileri ¢ok iyi diizeyde gelistirmek (proje yapmak, sosyal kuliplere katilmak,
yurt dis1 deneyimi, vb.)
e YABANCI DIL J bir tane yetmiyor artik cok iyi diizeyde hatta ana dil seviyesinde
ingilizce, ikinci dil olarak Almanca, Fransizca mimkiinse Cince, Japonca, Korece...
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Yasamin cesitli evrelerinde yapilan secimler ve alinan kararlar, bireylerin yasam
tarzlarini sekillendirir. Bu secimlerin en onemlilerinden birisi de meslek secimidir. Meslek
alaninda basarisizlik ve mutsuzluk duygularim1 yasamamak igin, birey oncelikle kendini
tanimali, daha sonra meslekler hakkinda bilgi sahibi olmali, nihayetinde sec¢meyi
diistindigi meslek veya mesleklerin kendi 6zelliklerine uygunlugunu arastirmalidir. Yanlig
bir sec¢im; zaman, maddi kaynak ve c¢aba kaybina sebep olabildigi gibi bireylerin
motivasyonunu kirip daha yolun basinda hayal kiriklig1 yasamalarina sebep olabilmektedir.

Dergimizin bu sayisinda meslek secimini etkileyen cesitli faktorler tzerinde
durulmustur. Bu yazida da meslek seciminde hatta kisiligimiz, karakterimiz tzerinde
onemli bir etkiye sahip olan egitim kurumlar1 tzerinde duracagiz. Yaklasik 5 yasinda
baslayan egitim kurumlarindaki yolculugumuz 12 ila 16 yil sirmektedir. Bu yolculukta bize
yoldaslik edenler, ailemiz, arkadaslarimiz, 6gretmenlerimiz ve yolculuktaki duraklar olan
okullarimizdir.

Okul oOncesi donemden itibaren devam edilen egitim kurumlari; sosyal yapi ve
imkanlar, yapilan caligmalar, bireyi tanima teknikleri ile bireyin kendini, yetenek ve ilgi
alanlarin1 tamimasina yardimc: olmalidir. Bireyin kendini tanimasi; saghk durumunu,
bedensel ozelliklerini, gucli ve zayif yonlerini, arzu ve ideallerini, 6zel yetenek ve
becerilerini, ilgi duymadig1 konulari, karakter ve kisilik yapisi ile ilgili bilgi sahibi olmasidir.
Birey, kendi ozelliklerini kesfetme konusunda ailesinden, arkadas ve O0gretmenlerinden,
okuldaki veya cevredeki rehberlik uzmanlarindan yardim alabilmeli, onu taniyanlarla
konusarak kendi 6zellikleri hakkinda objektif bir degerlendirme yapabilmelidir.

Mesleki rehberlik kapsaminda okullarda; sinav sistemi (LGS/YKS) hakkinda
bilgilendirme seminerleri (6grenci ve velilere), tst o6grenim kurumlarina (liseler/
universiteler) ziyaretler, mezun 6grenciler veya alaninda uzman Kkisilerin okullara davet
edilmesi, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmas: (anket/envanter), bireysel mesleki
yoneltme faaliyetleri (tercih danigsmanligl) dogru meslek secimi igin yapilan/yapilmasi
gereken faaliyetlerdir.
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Durkheim, egitimi, yetismis kusagin birikimlerini yetismekte olan kusaga yontemli
bir sekilde aktarmasi olarak tanimlar. Egitimin yapi taslarindan biri olan biz 6gretmenlere
her konuda oldugu gibi meslek secimi noktasinda da biyiik sorumluklar dismektedir.
Ogretmenlik meslegini segen bireylerin yarisi kendisinin rol model aldigi, onun gibi olmak
istedigi ogretmenlerini anlatirlar. Calistigim bir kurumda mesleki rehberlik caligmalari
kapsaminda o6grencilerle gorustigumde; 0gretmenlik diisiinen O6grencilerin genelde bu
karar1 kendilerine sadece akademik konular1 O0gretmeyi degil; yureklerine dokunan,
dinleyen, anlayan, merhameti, sevgiyi, nasil bir insan olmak gerektigini, dogruyu-guzeli
gorebilmeyi 6greten dgretmenlerini anlattiklarini fark ettim. Ogretmenlik meslegini icra
ederken sadece ders anlatmadigimizi ve nesillerin geleceklerini etkiledigimiz
farkindaligiyla yollarini aydinlatan fenerler olabilmeyi amaclamaliyiz. “Ogretmen olmak,
ogretmenlik yapmayi asmak demektir.” der irfan Erdogan.

m” -~
QW sorunudur. Ko
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ROPORTAJ:

BAHAR EMIRDAG
SARIGEYIK

MiLLI SAVUNMA _
UNIVERSITESI OGRETIM
GOREVLISI

1. Kendinizden bahseder misiniz?

Ben Bahar EMIRDAG SARIGEYIK, 1996 yilinda Denizlide dogdum. ilk ve ortaokulu
Gozler Kasabasi'nda tamamladim. Daha sonra Denizli Durmus Ali Coban Anadolu Lisesi'ni
(2009-2013) kazandim ve mezun olduktan sonra Pamukkale Universitesi Ingilizce
Ogretmenligi Programina (2013-2017) yerlestim. Universitede Ingilizce hazirlik sinavinda
basarili oldugum icin universite egitimimi 4 yilda tamamladim. 20177de mezun olduktan
sonra Denizli'de kolejlerde is ararken bir anda internette halen calistigim kurumun ilanina
rastladim ve sansimi denemek istedim. Uzunca sturen cesitli miilakatlardan sonra
basvurudan olumlu yanit geldi ve istanbul seriivenim basladi. Meslege basladigimda daha
21 yagindaydim. Milli Savunma Universitesi Hava Harp Okulu'nda 4 yildir (2017-) Ingilizce
Ogretim gorevlisi olarak ¢aligmaktayim.

2. Lise ve universite tercihleri yaparken nelere dikkat ettiniz?

Lise tercihimikurs aldigim kurumdaki hocalarima danisip ailemle birlikte yaptim. Bos
kontenjan olma ihtimaline karsilik daha iyi bir lisede egitim gérme sansim olabilir diye
aldigim puandan daha yiiksek puana sahip olan birkagc liseyi en basa yazdim. Oyle de oldu.
2. ya da 3. tercihimde 405 puanla DACAL' a girdim. Universite sinavina hazirlanirken
Dokuz Eyliil Universitesi Ingilizce Ogretmenligi Bolimii'nii gok istiyordum ama sinavda
yasadigim kicik bir talihsizlik yliziinden son 10 soruyu yetistiremedim ve puanim deneme
sinavlarinda aldigim puanlardan daha diisik geldi. Bu durum beni tzdd. Ancak diger
liniversiteleri arastirmaya bagladim ve bakis agim degisti. Cukurova Universitesi ve
Pamukkale Universitesi arasinda kararsiz kaldim. Hem ailemin maddi durumunu
diisiinerek hem de égretmenlerimin deneyimlerine giivenerek PAU’ yii tercih ettim. Hem
ufkumu genisleten hem de yeni kultirler tanimama firsat veren “ERASMUS +” programina
katilmak, 4 yillik tniversite hayatimda verdigim en dogru karardi. Tum genclere tavsiye
ediyorum.

3. Bu meslegi nicin segtiniz?

5. sinifta Ingilizce 6gretmenimden ¢ok etkilendim ve onu rol model almaya basladim.
Onun gelisiyle Ingilizceye karsi ilgim artti. .Yaz tatillerinde bos vakitlerimde Ingilizce
calismaya ve kelime ezberlemeye basladim. 8. sinifta ben de artik onun gibi Ingilizce
O0gretmeni olmaya karar verdim. Ailem ve cevrem tarafindan baska meslek gruplarini
se¢gmem konusunda sOylemler gelmesine ragmen ben kendi istedigim yolda ytriadiam.
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ingilizce 6gretmeni oldugum icin ¢ok mutluyum. Benim hikdyem, bir oOgretmenin
ogrencisinin hayatina nasil dokundugunu 6zetler nitelikte.

4. Lise, liniversite ve sonrasinda niteliginizi artirmak icin hangi donanimlar1 edindiniz?

Lise doneminde sinava hazirlanirken diizenli caligmanin ve konu tekrarlar1 yapmanin
¢ok faydasini gordiim. Universite doneminde ise; boliim iginde aldigim derslerin yani sira
seminer, konferans, webinar vb. katilarak Ingilizce Ogretmenligi Boliimii ile alakal gesitli
konularda fikir sahibi olmaya gayret ederek bircok sertifika aldim. Universitede “Erasmus
+” programina katilmam benim igin biiyiik bir hayat tecriibesiydi ve Ingilizce konugma
becerimi gelistirmeme katki sagladi. Meslege basladiktan sonra Yabanci Dil Egitimi
bolumunde yiksek lisansa bagladim ve su anda tez donemindeyim.

5. Suan ki isinizdeki konumunuz nedir? Bu konumun sorumluluklar: nelerdir?

Milli Savunma Universitesi biinyesinde Ingilizce dgretim gorevlisi olarak calismak-
tayim. Tarafima verilmis olan dersi, 6grencilere en iyi aktaracak sekilde hazirlanarak
uygun Ogretim metotlarini ve egitim teknigini secerek ders vermek, sinav hazirlamak, icra
etmek ve akademik olarak kendimi gelistirmek isimin gerektirdigi sorumluluklardir.

6. Genglere tavsiye ve onerileriniz nelerdir?

Teknoloji ¢agindayiz ve toplum olarak bircok teknolojik aleti kullanarak farkli sosyal
medya platformlarinda verimsiz bir sekilde ciddi zaman kaybediyoruz. Bu ytizden
genclere, ders calisirken odaklanmakta guglik c¢ekiyorlarsa benim halen kullandigim bir
calisma teknigini Onermek isterim. Bu teknigin adi Pomodoro Teknigi: 25 dakikalik ¢alisma
ve 5 dakikalik molalardan olusan bir ¢alisma teknigidir. Ben bu teknikle daha verimli ders
¢alistigimi diistindiigim i¢in bu teknigi denemelerini tavsiye ederim. Bir diger tavsiyem ise
eger c¢ok istedikleri okul, bolim vs. olmadiysa tzilmemeleri. Belki daha hayirlisi olacagi
icin olmamuistir. Klasik gelebilir bu s6z, ama tecribeyle sabit, bizzat deneyimledim. Son
olarak imkanlar1 varsa devletin burs vererek destekledigi Erasmus programina
katilmalarini tavsiye ediyorum.
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AYSEGU&BALIM OZTUR A5l
PSIKOLOJI ISMAN

OKU AD

Ebeveynlik zor zanaat, hele ki cocugumuz bir tercih yapacaksa. Bu siirecte anne ve
babalara baktigimizda gordigimiz, gozlemledigimiz bir¢ok farkl yaklasim var. Tabii ki her
ailenin her ¢ocugun dinamigi farkli ama bazilar1 ¢ok bildik ¢ok tanidik.

LGS ile baslarsak nitelikli okul mu niteliksiz okul mu? Egitim her alanda degerli iken
amacimiz; sistemin sorgulanmasi degil cocugun hayatini sekillendirecek siirecin baslangi¢
asamasl. Zaten algilamakta zorlanan c¢ocuklarin(soyut iglem donemine yeni giren
ergenlerin) sistemin dayattigi se¢imler i¢cinde boguldugu, ailelerin de “nasil yani” dedigi bu
surecte Orselenen cocuklarin oldugu bir gercek. Akademik liseler ve meslek liseleri
tercihinin yapildig1 bu siirecte anne babalarin mtdahalesi ¢ok fazla. Cocugun akademik
performans: ile sececegi lise egitimi arasinda fazlasiyla tezatliklar olusturabilmekte.
Akademik performansi diisik oOgrencinin becerili oldugu alanlarda meslege
yonlendirilmesi ve mesleki egitim almasi mevcut egitim yaklasimlarinda 6n planda iken
uygulamalarda bdyle olmadigini gortruz. Bitin cocuklar akademik egitim alsin diyen
ebeveyn fazlasiyla mevcut.

Ebeveyn olarak burada bashiyoruz kaygilara, hayallere ve miidahalelere. Sonrasinda ise;
anne baba olarak 6nce hayallerimizi asilamaya baslariz ‘ben olamadim sen ol’ diyerek. Bir
birey bir insan bir diinya oldugunu unuturuz. Benim ¢ocugum doktor olacak, avukat olacak
diye oviing duymak isteriz, stirekli vurgulariz. Yarattigi baskiyr gormeyip se¢im hakki
tanimayiz. Cocuk bu baskilar ile girdigi sinav maratonundan bir de yeterli siralamayi
yakalayamadiysa ailesine kars: hem mahcup hem de 6zgilveni yikilmig olarak gelir tercih
donemine. Baskinin altinda ezilmis, kendini ifade etmekte zorlanmaya baslamis bir birey
yaratmistir anne baba farkinda olmadan.

Sinav strecinde idealleri olan bir 6grenci distnelim; ¢alismis, ¢cabalamis, hedefine
ulagmigtir. Tercih yapacagi zaman anne baba olarak “Dur! Bir bu mu baska su da var bu da
var.” deriz. Yine bir birey yok sayildi. Hedefi, ¢abasi, idealleri askiya alindi. Anne babaya
sorarsak ¢cocugunun iyiligi i¢in yaptilar.
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Bazen de ¢ocuga birakiriz her seyi. Nasil isterse oyle olsundan ¢ok gunlik telagimiz-
dan. Cocugun hayatina dahil olmak yerine yok saymaya devam eder, sonrasinda da
“Kendin istedin.” der yaninda olmak yerine sorumlulugu almayiz.

Sehir sinirlamasi koyariz ebeveyn olarak. Ozellikle cinsiyetci yaklagim burada ok sik
karsimiza ¢ikar. Kizlar i¢in sinirlar daha keskin ¢izilir “O sehir olmaz bu sehir uzak.” diye.

Tercih yapacak geng de bazen aile ile inatlagir. Okuyacagi bolim, tniversiteyi, sehri
secerken yeter ki aile ile temas en aza diigsiin diisiincesi hakimdir. Isyankarliktir bir nevi
“Ben de varim.” demenin farkl yolu olarak gorir birey bunu.

Bazen de hicgbir fikri olmaz gencin, distinmemistir sinav odakli oldugu igin sistem.
Siralamaya gore “nereleri tutarsa yazarim.” der karsimizda. Meslekler, ¢alisma kosullari
hakkinda hic¢ fikri bile olmaz. Bu en zorudur tercih danigmanlig1 yapan bizler icin. Bazen
hi¢ tanimadigimiz bireyin hayatina yon veririz bilmeden, kaygiyla. En azindan “bolimd,
bolim derslerini bir incele, yapilan yorumlar: bir oku, sana uyuyor mu? 6zel sartlarini iyi
inceleyin, hayatinizdan yil ¢calmayalim.” deriz.

Aslinda ebeveyn olarak hep ¢ocugun iyiligini distntriz ve bu iyilik i¢in mudahilizdir.
Sosyal statust degissin, ekonomik olarak iyi kazansin, is aramak zorunda kalmasin, hep
basarili olsun distincemizi ifade etmenin farkli yollaridir bu miidahaleler.

Peki, disundigumuz de aldig: egitim sonucu yapacagi iste bu ¢cocuk émrinu harcaya-

cak. Mutlu, basarili ve severek yapmasi mi 6énemli yoksa anam babam secti ben yapmaya
mecburum demesi mi?

“Yanlis s1k bir yil, yanlis iuiniversite dort yil, yanlis meslek 40 yil
kaybettirir”
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